
LIDER DE REQUERIMEINTOS 
 
 

Descripción: 

Entidad del Estado requiere incorporar un profesional para liderar el Área de 
Requerimientos Funcionales y no Funcionales, como insumo para realizar desarrollos de 
software para el mantenimiento preventivo y correctivo de su Sistema Misional y sus 
integraciones. 

 
Las principales responsabilidades son las siguientes: 
 

• Liderar el Equipo de Requerimientos 

• Definir los lineamientos para la elaboración de artefactos de especificación de 
requerimientos. 

• Construcción de artefactos (casos de uso, esquemas de prototipos, diagramas de 
procesos, entre otros 

• Gestión de comunicaciones con los desarrolladores y arquitectos. 

Requisitos para aplicar: 

 
Formación Académica: profesional universitario con título en los núcleos básicos de 
conocimiento (según el SNIES):  
 

− Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o 

− Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines 
 

Experiencia General: Mínima de cinco (5) años. 

Experiencia Específica: el consultor debe tener experiencia específica mínima de tres (3) 

años en: 

− Dirigiendo, coordinando o liderando definición de requisitos para sistemas de 

información 

− Construcción de artefactos (casos de uso, esquemas de prototipos, diagramas de 

procesos, entre otros) 

 
Nota: Le experiencia debe ser contada a partir de la expedición de la Tarjeta Profesional 
 

Honorarios: $ 12.093.325 (Incluido IVA) 

Tipo de contrato: Prestación de Servicios  

 

Enviar las Hojas de Vida a: líder.requerimientos.2021@gmail.com 


