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Convocatoria 

Concurso docente No. 2021-03 
 

 
El Departamento de Ingeniería de Sistemas de la Pontificia Universidad Javeriana (Bogotá, Colombia) convoca a 
concurso docente para cubrir una (1) plaza como Profesor(a) Temporal de Planta de tiempo completo, para realizar 
labores de docencia, investigación y servicio. En particular, en docencia el candidato debe apoyar asignaturas de 
pregrado y posgrado en las siguientes áreas de conocimiento: Inteligencia Artificial, Aprendizaje Automático 
(aprendizaje estadístico y aprendizaje profundo) y Sistemas Expertos. Al postularse, el candidato debe presentar 
una propuesta de contribución académica y de investigación, que explique cómo puede fortalecer la oferta académica 
y la investigación del departamento. El candidato(a) puede ser elegible para convertirse en profesor asistente a mediano 
plazo. 
 
Requisitos y perfil general para el cargo: profesional en Ingeniería de Sistemas, Ciencias de la Computación o áreas 
afines con título de doctorado y experiencia en docencia e investigación en Inteligencia Artificial. Adicionalmente, se 
requieren habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, comunicación y compromiso con la 
excelencia. El candidato debe demostrar un historial sobresaliente de servicio en el ámbito académico y capacidad para 
trabajar en investigación interdisciplinaria. El candidato debe tener dominio del idioma inglés certificado con un nivel 
mínimo B2 en pruebas internacionales como TOEFL, Michigan o IELTS. Es deseable el manejo de idiomas 
adicionales. 

Condiciones generales y proceso de selección: 

Paso Documentos requeridos Procedimiento 
Fecha 
límite 

1. Someter 
documentos 

OBLIGATORIOS: 
- Hoja de vida 
- Copia de diplomas  
- Certificaciones de experiencia 

(académica y profesional) 
- Certificado de dominio del 

idioma inglés 
- Copia de la producción 

intelectual 
- Dos referencias académicas  
- Propuesta que explique cómo 

puede fortalecer la oferta 
académica y la investigación del 
departamento. 

Enviar estos documentos por correo 
electrónico al Departamento de 
Ingeniería de Sistemas. 
 

- cbustaca@javeriana.edu.co; 
- barragan.geraldine@javeriana.e

du.co Octubre 29, 
2021 

2. Evaluación 
de Documentos 

-       Hoja de vida 
-       Certificaciones de experiencia  
        (académica y profesional) 
 

Un comité integrado por profesores del 
Departamento de Ingeniería de 
Sistemas1 preseleccionará hasta un 
máximo de 6 candidatos, para lo cual 

Noviembre 
5, 2021 

 
1 Este comité se estructura de conformidad con el Capítulo III. Selección y Vinculación del Reglamento del Profesorado, 
Expedido por Acuerdo 690 del 12 de diciembre de 2019 del Consejo Directivo Universitario, de la Pontificia Universidad 
Javeriana, disponible en:  https://www.javeriana.edu.co/documents/15832/0/Reglamento+Profesores/e8680943-d1af-4b13-
9fd7-4062f8fa6e8e 
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Paso Documentos requeridos Procedimiento 
Fecha 
límite 

Se podrán hacer verificaciones, 
solicitar aclaraciones, complementos 
o pruebas adicionales. 

considerará los siguientes parámetros 
de evaluación: 
- Experiencia académica en las áreas 

de conocimiento de la 
convocatoria.  Hasta 20 puntos 
de acuerdo con los puntajes 
descritos en el ANEXO 1. 

- Producción intelectual en las áreas 
de conocimiento de la 
convocatoria. Hasta 20 puntos de 
acuerdo con los puntajes descritos 
en el ANEXO 1. 

- Experiencia Profesional en las 
áreas de conocimiento de la 
convocatoria Hasta 10 puntos de 
acuerdo con los puntajes descritos 
en el ANEXO 1. 

3. Prueba 
docente 

El material (documentos, videos, 
aplicaciones, etc.) necesarios para la 
prueba docente 

Los candidatos preseleccionados 
realizarán una exposición de 20 
minutos sobre un tema seleccionado 
(coordinado con el director de 
Departamento) en las áreas de 
conocimiento de la presente 
convocatoria. La exposición será 
evaluada por un grupo de profesores.  
Hasta 20 puntos 

Noviembre 
12, 2021 

4. Entrevista 
con el comité 
de selección de 
profesores. 

Propuesta de contribución 
académica e investigativa 

El candidato tendrá una entrevista con 
el comité de selección de profesores. 
Hasta 20 puntos 

Noviembre 
12, 2021 

5. Prueba 
psicotécnica. 

No aplica 
 

La Dirección de Gestión Humana de la 
Universidad se pondrá en contacto con 
hasta 3 candidatos finalistas 
preseleccionados por el comité para la 
prueba psicotécnica. Hasta 10 puntos 

Noviembre 
23, 2021 

6. Entrevista 
con el Decano 
de la Facultad 
de Ingeniería 

No aplica 
 

Hasta 3 candidatos serán convocados a 
entrevista con el Decano de la Facultad 
de Ingeniería. (*). 

Noviembre 
26, 2021 

7. Decisión 
final. 

No aplica 
 

El candidato seleccionado será el que 
mejor se desempeñe durante todo el 
proceso. En caso de empate de dos o 
más candidatos, la decisión final se hará 
tomando como base las certificaciones 
adicionales de los candidatos (ej. 
pregrado, maestría, doctorado, 
diplomados en pedagogía, 
certificaciones internacionales, etc.), en 
las áreas de conocimiento de la 

Noviembre 
30, 2021 
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Paso Documentos requeridos Procedimiento 
Fecha 
límite 

convocatoria, y el concepto del decano. 
Hasta 10 puntos de bonus. 

8. Proceso de 
Contratación 

La Dirección de Gestión Humana 
solicitará la documentación 
necesaria para este proceso.  
 
La asignación salarial será 
equivalente al nivel que le sea 
asignado por la Vicerrectoría 
Académica de la Pontificia 
Universidad Javeriana de acuerdo 
con la valoración de la hoja de vida y 
los soportes, en concordancia con el 
Reglamento de Profesores. 

La Dirección de Gestión Humana 
contactará al candidato para este fin 

Noviembre 
30 a 
diciembre 
15, 2021 

9. Inicio de 
labores 

No aplica No aplica Enero 11 
2022 

(*) La entrevista con el Decano de la Facultad es un requisito indispensable para avanzar al siguiente paso en el 
proceso. 
 
Favor abstenerse de enviar documentación si no cumple a cabalidad con los requisitos.  
 
 
Enviar las solicitudes, preguntas y documentos a: 
 
Ing. César Julio Bustacara Medina, Ph.D. 
Director  
Departamento de Ingeniería de Sistemas 
Facultad de Ingeniería 
Calle 40 #5-50. Ed. Maldonado, Piso 2  
Bogotá, Colombia 
Tel: +571 3208320 Ext 5312 
cbustaca@javeriana.edu.co 
barragan.geraldine@javeriana.edu.co   
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ANEXO 1 
 
 

Evaluación de la Experiencia Académica (Equivalente de Tiempo Completo - ETC). 
 

Experiencia 
Académica 

(ETC) 
Puntos posibles 

Más de 10 años Hasta 20 
5 a 9 años Hasta 15 
1 a 4 años Hasta 8 

Sin experiencia 0 puntos 
 
Evaluación de la producción intelectual (pertinente, actualizada) 
 

Producción 
Intelectual Puntos posibles 

Excepcional Hasta 20 
Destacada Hasta 12 

Buena Hasta 8 
Escasa Hasta 2 

 
Evaluación de la Experiencia Profesional  

 
Experiencia 
Profesional 
(diferente a 
experiencia 
académica) 

Puntos posibles 

Más de 10 años Hasta 10 
5 a 9 años Hasta 8 
1 a 4 años Hasta 6 

Sin experiencia 0 puntos 
 

 
 

 


