
Transformación Empresarial
Una visión renovadora para actuar en el presente y prepararse 

para el futuro
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Las Olas

8000 a.c.ï1650 d.c.

Primitiva - Civilización

Primera Ola ïRevolución Agrícola

Construcción Cultivo de la tierra

Población Comercio y canales Sedentarismo

Trabajo

Tercera Ola ïRevolución Información

Modelo planeación estratégica

Calidad total

Reingeniería

Modelo ventaja competitiva

Å Liderazgo

Å Motivación

Å Horarios flexibles

Å Participación

Å Descentralización

Å Diversidad de 

producción

Å Cambio familia

Cuarta Ola ïRevolución Conocimiento

Relación con la comunidad

Cambios en la Organización

Necesidades ambientales

Participación

Estrategia (BSC) ïAprendizaje como gestor 

del conocimiento, automotivación, autogestión

Quinta Ola ïRevolución Tecnológica

BB X

Y Z

Innovación Generaciones Estilo saludable

Tecnología Conectividad Emprendimiento

Nuevas ideologías, nueva demanda y formas 

de hacer las cosas, objetivos corto plazo

Segunda Ola ïRevolución Industrial

1650 ï1950

Å Producción en serie

Å Comercio gran escala

Modelo Autocrático

Å Adm. Científica

Å Capataz

Administración Clásica (Henry Fayol)

Pirámide vertical ascendente (Max 
Weber)

Pirámide Motivacional (Maslow)

Teoría bifactorial (Hezberg)

Competencias motivacionales (Elton 
Mayo)

Taxonomía del diagnóstico 
cognoscitivo (Benjamin Bloom)

Características

Å Uniformización

Å Especialización

Å Sincronización

Å Concentración

Å Maximización

Å Centralización

Å Educación
Modelo Burocrático



OFERTA DE EMPLEO

Å Experiencia: Mínimo 20 años
Å Proactivo(a)
Å Titulado + Doctorado
Å Que haga el café
Å Trabajo BAJO PRESIÓN
Å Disponibilidad para viajar
Å Nivel de inglés 100%
Å Con disponibilidad para trabajar horas adicionales
Å Capacidad de asumir retos (labores adicionales)
Å Buena actitud
Å Innovador
Å Puntual
Å Eficiente
Å Que entregue las cosas antes de tiempo
Å Que no se equivoque
Å Salario: Vas a cobrar? En serio?





BabyBoomers

1945 - 1963

Generación Z 

(Centenials)

1996 - Actual

Generación Y

(Millenials)

1981 - 1995

Generación X 

1963 - 1980

Distantes de su uso

Cara a  cara

Fidelidad

Orden

Estructura

Medio

Permanencia

Transición 

manual - tecnología

Cara a  cara /

Online - Marca

Logros

Metas

Alto

Escala ascendente

Conectados

D.móviles

Online

Comparación

Socialización

Disfrute

Bajo

Emprendimiento / 

Cambios frecuentes

Corto plazo

Conexión 100%

3D-4D, virtual

Online

Cambiante

Contribución

Movilidad

Mínimo

Multitareas

Emprendimientos

Inicio laboral tardío



BabyBoomers

1945 - 1963

Generación X 

1963 - 1980
Generación Z 

(Centenials)

1996 - Actual

Generación Y

(Millenials)

1981 - 1995




