Transformacion Empresarial

Una vision renovadora para actuar en el presente y prepararse
para el futuro
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Experiencia: Minimo 20 afios

Proactivo(a)

Titulado + Doctorado

Que haga el café

Trabajo BAJO PRESION

Disponibilidad para viajar

Nivel de inglés 100%

Con disponibilidad para trabajar horas adicionales
Capacidad de asumir retos (labores adicionales)
Buena actitud

Innovador

Puntual

Eficiente

Que entregue las cosas antes de tiempo

Que no se equivoque

Salario: Vas a cobrar? En serio?



o | i |-

Dias libres

o e
T

; ’ . Planes de ;
Horario flexible eletrabajo formacion Guarderia
Que lo imbE ante £l trabajo 2 En los
sez;t;eatl:z%ra_ distancia 35 muy Ayuda oconomica | E ol mismo lugar cumpleafios 0
nuestro o )0 valorado por 128 on el desarrolio de de trabajo © mpleanios de
‘t‘eF“?S i nuevas la carrerd durante 1as familiares, ©
eso?'asaesn 0 enerad%nes de profesional. vacaciones. acompanar
: trabajadores- momento
oficina. dificiles.
el B
Beneficios Espacios de aunE g o
cociales Jistraccion Capacitacion Voluntariado Reconocimiento
ue nos digan
Seguros planes Galas destinadas Ayuda Actividades de as cosas que
de jub‘\\ac'\on, para qué rrpacion que nO vo\untariado hemos
ayudas @ 13 mos este directamente promov‘ldas por | pien. Palabras
educacion de los desconectamos re\adonada con organizacion. tan gencillas
hijos, entre otros. del trabalo. nuestio trabalo omo % raciag",
diario. pbien hecho -

orar
rario de tra bajo

fijo

........... In
..-._.'...-ara "de,-g:sonas %

-

-
R
-~

W e T
com gl ecn
---------- com&',lc:‘g%ente o ologla en fa nype
Dl il Email @
E co “renman
‘& Scalera corporatiy, m"r"z‘onlzcaag%e”te de
A a n
i e el e (]
A .'. Compaiiia fra C'e%’;portu," T Q
S | e

Compaga;
P?r:}:g Conectaqd
ractiva ae ‘.ﬂ\

=
-



4 .
7

y Generacion Y Generacion Z
BabyBoomers Generacion X (Millenials) (Centenials)
1945 - 1963 1963 - 1980 1981 - 1995 1996 - Actual
= Cara a cara Caraa cara/ Online Online
5 Fidelidad Online - Marca Comparacion Cambiante 4
%
. . -, Te 0 7
||j:| | Distantes de su uso Transicion Conectados Conexion 100%
- manual - tecnologia D.moviles 3D-4D, virtual
. Orden Logros Socializacion Contribucion
Estructura Metas Disfrute Movilidad
s Medio Alto Bajo Minimo
Emprendimiento / Multitareas
Permanencia Escala ascendente | Cambios frecuentes. Emprendimientos

Corto plazo Inicio laboral tardio




7E0

Generacion Z
(Centenials)
1996 - Actual

Generacion X

1963 - 1980 Generacion Y

(Millenials)

1981 - 1995 .

BabyBoomers
1945 - 1963

A @ 3






