
Navegando en la era de la revolución 
digital 



Facilitador: Andrés Ricardo Almanza Junco 

Titulo Profesional: Ingeniería de Sistemas. 
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Facilitador de los procesos de coaching para ingenieros;  Facilitador universitario en los procesos 
de aprendizaje; Coordinador de la comunidad CISOs-Colombia y CISOs-LATAM en linkedin;  Co-
director de la jornada Internacional de Seguridad Informática de ACIS. 
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Es posible ver el coaching 
en la Ingeniería? 

Creo que necesito hablar 
con mi coach sobre esto… 

De donde salió esto? 



Conversando con mi coach (Ricardo) 

Bueno, que quieres trabajar en esta conversación Andrés? 

Oh, que interesante Andrés, Para 
que quieres trabajar eso? 

Ok Andrés, como sabrás que durante esta conversación si el coaching e 
ingeniería son la relación poderosa? 
Explorando las opciones. Creo que teniendo o despejando mis dudas. 
 

Bueno, entonces conversemos!!!! 

Tengo la sensación que debemos cambiar un poco. 

Para poder tener herramientas al enfrentar: 
4 Revolución 
Ecosistemas digitales 
Realidad VICA 
Sociedades de las relaciones  

Estoy pensando en la relación coaching y la ingeniería. Y lo poderoso que podría ser. 



Conversando con mi coach (Ricardo) 

Evolución 

https://media.licdn.com/mpr/mpr/shrinknp_800_800/AAEAAQAAAAAAAAU5AAAAJDU1MzNjYWYyLWE0YzEtNDkxMC04ZTI3LTMxY2JiYjQyZDdiMw.png 

https://media.licdn.com/mpr/mpr/shrinknp_800_800/AAEAAQAAAAAAAAU5AAAAJDU1MzNjYWYyLWE0YzEtNDkxMC04ZTI3LTMxY2JiYjQyZDdiMw.png


Conversando con mi coach (Ricardo) 

Evolución 

En su escala, alcance y complejidad, la 

transformación será distinta a cualquier cosa 

que el género humano haya experimentado 

antes“. Klaus Schwab, autor del libro "La cuarta 

revolución industrial“ 

 

"Estamos al borde de una revolución 

tecnológica que modificará fundamentalmente la 

forma en que vivimos, trabajamos y nos 

relacionamos. 

https://1.bp.blogspot.com/-fuoeh7sr5SQ/V0Gu8tOTfDI/AAAAAAAAAtc/BZFcICVpw9AUKM3rqEjLNCpKUealUS-
VwCLcB/s320/Industry-4.0.png 

"La cuarta revolución industrial, no se define 

por un conjunto de tecnologías emergentes 

en sí mismas, sino por la transición hacia 

nuevos sistemas que están construidos 

sobre la infraestructura de la revolución 

digital (anterior)", Schwab. 
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Conversando con mi coach (Ricardo) 

Adaptado de http://es.slideshare.net/jsoriano6/gestin-del-conocimiento-4811347, 

http://www.tomorrowtodayglobal.com/2013/02/21/competitive-advantage-what-matters-most-today-and-how-we-got-here/ 
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Conversando con mi coach (Ricardo) 

Era Industrial Era de la Información Era de las relaciones 

Estandarización Personalización Conexión 

Organización Burocrática Organización de equipos Interconexión de personas 

Control centralizado Autonomía con responsabilidad Producción colaborativa 

Relaciones competitivas Relaciones colaborativas Colaboración interconectada 

Toma de decisiones autocrática Toma de decisiones compartidas Toma de decisiones compartida 

Acatamiento, conformidad Iniciativa, diversidad Iniciativa, diversidad 

Comunicación unidireccional Comunicación en red Intercomunicación  

Compartimentación, orientado a 

las partes 
Globalidad, orientado al proceso Globalidad, orientado a las personas 

Plan de obsolescencia Calidad Total Valor de la relación 

El director como Rey El cliente como rey Manejo de relaciones de confianza 

Conocimiento centralizado Conocimiento distribuido Conocimiento interconectado 

Organizaciones 

Adaptado de: https://chtedeapor20131909040.files.wordpress.com/2013/04/image-1.jpg?w=585 
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Conversando con mi coach (Ricardo) 
Realidad 

Volátil Incierto 

Complejo Ambiguo 

Cambios acelerados y sin control 

http://www.slideshare.net/vashistvishal/2-speed-it-matt 

Inhabilidad de conocerlo todo 

De predecir y la alta 

probabilidad de las sorpresas 

http://www.slideshare.net/colinramsay/we-live-in-vuca-world 

La situación tiene múltiples 

variables y partes interconectadas.  

Múltiples elementos de decisiones. 

Caos por el volumen de partes. 

Puede no haber una 

respuesta correcta 
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complex-overview-small.jpg 
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Conversando con mi coach (Ricardo) 
Realidad 



Conversando con mi coach (Ricardo) 

Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSxHAQh6tgSCcuGAOfrxT2v2MRAlQ_ww1d8wy3dYg84pOhSp0Fc 



Conversando con mi coach (Ricardo) 

Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSxHAQh6tgSCcuGAOfrxT2v2MRAlQ_ww1d8wy3dYg84pOhSp0Fc 



Conversando con mi coach (Ricardo) 

Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSxHAQh6tgSCcuGAOfrxT2v2MRAlQ_ww1d8wy3dYg84pOhSp0Fc 



Conversando con mi coach (Ricardo) 

Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSxHAQh6tgSCcuGAOfrxT2v2MRAlQ_ww1d8wy3dYg84pOhSp0Fc 



Conversando con mi coach (Ricardo) 
Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 



Conversando con mi coach (Ricardo) 
Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 

Coaching 

Latinoamericano 

Ontológico 

SER 

(Lenguaje, Corporalidad, 
Conversaciones) 

Potencializar al SER 

Fernando Florez, Rafael Echavarría, 
Humberto Maturana 

Norteamericano 

Pragmático 

Motiva a la acción, a la efectividad 

Potenciar al individuo a la acción 

Tomas Leonard 

Europeo 

Humanista 

Ser humano, potenciar la mente , 
capacidad de elegir una vida mejor 

Potencializar la mente y sus decisiones 

Timothy Gallway, Sir Jhon Whitmore 
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Que interesante Andres, Que estas viendo entonces con el Coaching? 

Organizacional 

Equipos 

Ejecutivo 

Personal 

• ( Cambios 
organizacionales, 
Estrategias,) 

• ( Equipos, trabajo, 
relaciones) 

• (Trabajo, relaciones) 

• (Vida, SER) 
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Organizacional 
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Profesionales de TI 

Tomado de: http://krishnainfographics.com/the-evolution-of-the-it-professional-infographic/ 

Excelente, y los Ingenieros de Sistemas como los ves y sientes? 
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Skills de los Lideres de IT 
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Competencias de los profesionales. Hoy y del Futuro 
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DE QUE FORMA QUIERES HACER TU 
ACTUALIZACIÓN? 
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